PLAN DE DESCARBONIZACION

NET ZERO

2024-2050

CONFORME A ISO 14068-1:2023

(¢7:{V] o]
% SALTOKI



SALTOKI

indice:
Presentacion A€ 1@ E€MPIESa ...ttt bes s 4
1. RESUMEN EJECULIVO ..ottt sttt s st sanens 6
1.1. Compromiso con la neutralidad de CarboNO..........eeereeeeeeeeeeee e 6
1.2. Objetivos prinCipales [SO 14068 ...t ssssssssssssens 6
1.3. Linea base y proyeccién 2023-2050 en valores absolutos y relativos (métricas
E INTENSIAAA) ....oovvoeeesis e sss s ssss s st st s s 7
1.4. Andlisis de materialidad y puUNTOS ClaVe.........crceereese st 8
1.5. Jerarquia de mitigacion [SO T4OB8 ...t sssssssssesssssassens 9
2. Marco de Gobernanza ISO T40B8........... e sesesssesssessessessesssesssees 10
2.1 ESTruCtUra OrganizatiVa.........eececesese sttt ssss s sssssnes 10
2.2. Responsabilidades de la alta dir€CCION..........eeeiceiceeee st 10
2.3. Sistema de gestion iINTEGrado...... et 10
3. INVeNtario de GEI Y LIMITES.... ettt a s asse s sanens 1
3.1, LimMiItes OrganiZaCionN@lEs........ et sas s sesssssssssssssssssssassssssasssessanses 1
3.2. LIMItES OPEIACIONAIES ...ttt sttt a s e e 1
3.3. Metodologia de CUaNtIfiCACION.........o et ssnses 1
4. Plan de Accién de Neutralidad de CarbonO.........nenecneeneeneenssisesisesesssisssesssiees 12
4.1. Reduccion de emiSioNes AlCANCE T ...t sssesssesssesssenes 12
4.1.2. Combustible climatizacion (19 % del Alcance 1).........coooo..ccomrrevrcrnnnnrrrirsennnnnns 12
4.1.3. Recargas instalaciones (4 % del Alcance 1) ...........voeneeeenerevcineseveiennenns 13
4.2. Reduccion de emiSiones AlCANCE 2......cc.eeeneeneeineeiseeieeeisesissessssessssssssessssessssessnes 14
4.2.1. Transicion a energia renovable.................censeeesee s senees 14
4.2.2. Eficiencia €@NergeéliCa ... saae 15
4.3. Roadmap de iIMPIemMENTACION........c. ettt sssssssssss st sssssssssnees 16
5. MEAICION AICANCE 3.t ssse s sssess 17
5.1. Fase 1: Cuantificacién piloto: SALTOKI EMPRESARIUM ZARAGOZA, S.L.
(2024t esesss s s s s s s s s e s 17
5.2. Fase 2: Cuantificacién Grupo Saltoki (2030) ... 17
5.3. Fase 3: Plan de reduccion (2030-2050)........coourvvevvemmmrsssssssssmensssssssssssnssssssssssnss 17
6. Aspectos FInancieros y Viabilidad ... sssssssssessssessssssssssssssnees 18

6.1. INversion €Stimada 2024 -2050 ... eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseseeesesee e seseseesassssseseseseseesens 18



SALTOKI

6.2. Fuentes de fINANCIACION ...ttt ssse e ssesas 18
7. Compensacion de EmIsiones ReSIAUAIES...........creeieeeeesee st snens 19
7.1. Principios de compensacion ISO 14068 ... sessenans 19
7.2. Criterios para Créditos de CarbONO...........ueveeee e 19
7.3. Estrategia de compensacion 2024-2050..........ereenrnsensssissssssssssssssesssssssnses 19
8. Verificacion Yy COMUNICACION ...ttt ssssssasssesasssssasssssasssssasanes 20
8.1. Verificacion INAEPENIENTE ...t asssss s asssssassans 20
8.2. COMUNICACION Y TrANSPAIENCIA ...ttt asssss s s sssansanns 20
9. Seguimiento, Revision y Mejora CONEINUA ... sesssssssssssenees 21
9.1. Sistema de SEGUIMIENTO.........cceeeereeeeeer sttt s s s sanes 21
9.2. REVISION I PIAN.....ooeeeeeeete ettt s s s s s sesaas 21
9.3, MEJOTa CONTINUA.......eiieeeceeeeee st s bbb bbb bbb bbb s s seneas 21
9.4. Inventario actuaciones de reducCion de EMISIONES .........c.cocevererneernerirersserssersreranenns 22

Declaracion de COMPIOMIUSO ...t ss s bbb s s s s sessassessassssassssansens 23



y SALTOKI

Presentacion de la empresa

SALTOKI es una destacada empresa dedicada al suministro de materiales y equipamiento
para profesionales del sector de la construccion e instalaciones. Con una trayectoria de mas
de cuatro décadas, SALTOKI se ha consolidado como uno de los lideres en su sector a nivel
nacional, destacando por su constante crecimiento y expansion.

e BREVE HISTORIA DE LA ENTIDAD

SALTOKI fue fundada en 1978 en Pamplona, Navarra, como una empresa familiar dedicada
inicialmente a la comercializacién de suministros de fontaneria y climatizacién. La compafiia
nacié de la vision emprendedora de sus fundadores, quienes sentaron las bases de lo que hoy
es un grupo empresarial de gran envergadura. Desde sus inicios, SALTOKI se centré en
atender las necesidades de los instaladores profesionales, ofreciendo una amplia gama de
productos y un servicio especializado. Esta orientacién hacia el cliente profesional ha sido
una de las claves de su éxito y crecimiento sostenido a lo largo de los afios.

El desarrollo de la empresa ha estado marcado por una estrategia de expansién gradual pero
constante. En la década de 1990, SALTOKI comenzé su expansion fuera de Navarra,
estableciéndose en comunidades vecinas como La Rioja y el Pais Vasco. En 1995, la empresa
marcé su entrada en el mercado aragonés. A lo largo de los afios, SALTOKI ha continuado su
expansion por toda la peninsula, incluyendo las Islas Baleares. Esta estrategia de crecimiento
ha llevado a SALTOKI a convertirse en un grupo empresarial con presencia en gran parte del
territorio espafiol, contando actualmente con un equipo humano cercano a las 3.000
personas.

e LINEAS DE NEGOCIO Y TIPOS DE PRODUCTO

A lo largo del tiempo, SALTOKI ha diversificado sus lineas de negocio, ampliando su oferta de
productos y servicios para adaptarse a las necesidades cambiantes del mercado.
Actualmente, la empresa aporta soluciones y productos dentro de cuatro areas principales,
ver Figura 1. El érea de fontaneria y climatizacion, fue la linea con la que comenzé el negocio
y progresivamente se fueron afiadiendo el area de electricidad, material de construcciéon y
recientemente la seccién de SALTOKI Home.

SALTOK’ SERVICIOS TECNICOS  OFICINA DE AYUDAS  BUSCADORCURSOS BLOG  HAZTE CLEENTE  SALTOKI ONLINE 2.0 (7'
AREA 1 AREA 2 AREA 3 AREA 4
FONTANERIA, ELECTRICIDAD MATERIAL SALTOKI HOME PUNTOS DE VENTA EMPLEO
CALEFACCION Y ILUMINACION CONSTRUCCION

CLIMATIZACION |lENERGIAS RENOVABLES

10.570 Energia solar generada (MWh) 4.060 Tn CO2 no emitidas 202.857 Arboles plantados equivalentes

Figura 1: Lineas de negocio de SALTOKI
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En cuanto a los tipos de productos que ofrece, SALTOKI dispone de una amplia variedad, ver
Figura 2 Incluye sistemas de tuberias y accesorios para fontaneria, equipos de climatizacién
y calefaccién, material eléctrico y de iluminacién, paneles solares y otros equipos
relacionados con energias renovables como equipos de biomasa. También suministra
materiales para la construccion, sanitarios y griferia, mobiliario para bafos y cocinas, ceramica
y revestimientos, asi como herramientas y equipos para profesionales.

AREA 1: FONTANERIA, CALEFACCION Y CLIMATIZACION AREA 3: MATERIAL DE CONSTRUCCION

AREA 2: ELECTRICIDAD E ILUMINACION AREA 4: SALTOKI HOME

A P —i
& () [ n) ‘ UNA COMPLETA GAMA DE PRODUCTOS Y DISENOS PARA CUALQUIER PROYECTO DE
4 —J INTERIORISMO

m=

T

entos

Pavimentos

Figura 2: Tipos de productos

Si bien SALTOKI es reconocido principalmente como distribuidor de materiales y
equipamiento, la empresa ha adoptado una estrategia innovadora para diferenciarse en un
mercado altamente competitivo. En los dltimos afos, la compafia ha realizado una
significativa inversion en investigacion y desarrollo, enfocandose en la creacion de productos
y servicios propios. Esta iniciativa no solo permite a SALTOKI ofrecer soluciones unicas y
personalizadas a sus clientes, sino que también refuerza su posicién como lider en innovacién
dentro del sector. Al desarrollar sus propias lineas de productos, SALTOKI no solo amplia su
oferta, sino que también crea un valor anadido distintivo que la separa de sus competidores,
consolidando asi su reputacién como proveedor integral de soluciones avanzadas para la
industria de la construccién e instalaciones.

SALTOKI opera a través de 86 puntos de venta dedicados a materiales de fontaneria,
climatizacién, electricidad y construccién. Ademds, cuenta con 20 showrooms
especializados en productos para bafo, cerdamica, mobiliario y cocina e iluminacién. Esta
extensa red permite a la empresa atender eficazmente a sus clientes profesionales en todo el
territorio nacional.
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1. Resumen Ejecutivo

1.1. Compromiso con la neutralidad de carbono

El Grupo Saltoki establece mediante este Plan de Gestidén de Neutralidad de Carbono su
compromiso formal de alcanzar la neutralidad de carbono siguiendo los requisitos de la norma
ISO 14068-1:2023, que entrd en vigor el 1 de enero de 2025, reemplazando al estandar PAS
2060.

Este plan representa nuestro compromiso publico y verificable con:

1. Lareduccion prioritaria de emisiones directas e indirectas antes que la compensacién

2. Latransparencia total en la cuantificacién y reporte de emisiones

3. La mejora continua mediante objetivos basados en los principios de eficiencia
energética: reduccion de la demanda de los edificios, buscar la eficiencia de las
instalaciones y maximizar el consumo de energias renovables.

4. El principio de no causar dano en todas nuestras actividades de reduccion.

Marco temporal del plan:

Afo base: 2023 (primer afio con inventario completo Alcances 1y 2)

Periodo de transicion: 2024-2025 (consolidacion de datos y preparacion 1ISO 14068)
Periodo del plan: 2026-2050 (implementacion completa ISO 14068)

Objetivo neutralidad Alcances 1+2: 2050

IR

1.2. Objetivos principales ISO 14068

Conforme a los requisitos de la ISO 14068-1:2023, establecemos los siguientes objetivos
obligatorios:

Objetivos a corto plazo (2025-2030):

1. Reduccién del 23 % en emisiones absolutas de Alcance 1 para 2030 (vs. 2023)
2. Reduccion del 18 % de emisiones de Alcance 2 para 2030 (vs. 2023)
3. Reduccién del 20 % de emisiones en Alcance 1 + 2 para 2030 (vs. 2023)

Objetivos a largo plazo (2030-2050):

1. Reduccién del 80 % en emisiones totales de Alcance 1 + 2 para 2050
2. Compensacion del resto de las emisiones hasta alcanzar la neutralidad en 2050
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1.3. Linea base y proyeccién 2023-2050 en valores
absolutos y relativos (métricas de intensidad)

Inventario base en valores absolutos:

2023 (Base) 2024 (Real)

Alcance 1 5.766,93 tCOze 6.661,82 tCO.e
Alcance2  4.992,09 tCO,e 5.324,60 tCO.e

Total (1+2) 10.759,02tCO.e = 11.986,42 tCO.e

Total -t CO2eq
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Inventario base y evolucion prevista en métricas de intensidad:

Métrica % Reduccién % Reduccién % Reduccioén
2030 vs 2023 2040 vs 2023 2050 vs 2023
CO_/facturacion -20 -50 -80

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2040 2050



SALTOKI

1.4. Andlisis de materialidad y puntos clave

Emisiones Alcances 1 (datos 2024):

1. Flota de vehiculos: 5.084,82 t COse (74 % Alcance 1)
2. Combustible climatizacion: 1.298,14 t COze (22 % Alcance 1)
3. Recargas instalaciones: 278,86 t CO.e (4 % Alcance 1)

Emisiones Alcances 2 (datos 2024 ):
1. Electricidad de red (100 % Alcance 2): 5.324,6 t CO»e

Emisiones Alcances 1y 2 (datos 2024):

Electricidad de red (45 %)

Flota de vehiculos (42 %)
Combustible climatizacién (11 %)
Recargas instalaciones (2 %)

IR N

Flota vehiculos

45% 42%

® Comcustible
climatizacion
Recargas
instalaciones
Electricidad red
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1.5. Jerarquia de mitigacion ISO 14068

Siguiendo el requisito obligatorio de la ISO 14068-1, aplicamos la siguiente jerarquia estricta:

PRIORIDAD 1: REDUCIR

e Reduccién directa de emisiones en origen
e Mejora de eficiencia energética
e Cambio a tecnologias bajas en carbono

PRIORIDAD 2: ELIMINAR

e Solo después de agotar opciones de reduccién
e Captura y almacenamiento de carbono
e Soluciones basadas en naturaleza propias

PRIORIDAD 3: COMPENSAR

e Unicamente para emisiones residuales inevitables
e Créditos certificados que cumplan criterios ISO 14068
e Sin doble contabilidad y con adicionalidad verificada
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2. Marco de Gobernanza ISO 14068

2.1. Estructura organizativa
Conforme al requisito de gobernanza de ISO 14068-1:

Comité de Neutralidad de Carbono:

Presidente: CEO Grupo Saltoki
Coordinador: Responsable de Sostenibilidad
Miembros permanentes

Miembros no permanentes

Otros miembros de consulta

Frecuencia de reuniones:

e Comité de Neutralidad formado: Anual
o Asistentes: presidente, coordinador y miembros permanentes.
e Grupos de trabajo:
o Semestral, se reuniran el coordinador y miembros no permanentes
o Segun necesidad, se reunird el coordinador con otros miembros de consulta

2.2. Responsabilidades de la alta direccidn

La ISO 14068 exige responsabilidad directa de la alta direccién:

Director General: Aprobacién del plan y asignacién de recursos
Director Financiero: Presupuesto y analisis financiero
Responsable Operativo: Implementacién operativa de medidas
Responsable Sostenibilidad: Coordinacién, seguimiento y reporte

2.3. Sistema de gestidn integrado

Integracién con sistemas existentes:

Célculo certificado de la huella de carbono corporativa del Grupo Saltoki segun el
estandar GHG Protocol.
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3. Inventario de GEl y Limites

3.1. Limites organizacionales

Enfoque: Control operacional (100% emisiones de entidades controladas)

3.2. Limites operacionales

Alcances incluidos 2023:

e Alcance 1: Todas las emisiones directas
e Alcance 2: Electricidad comprada (métodos location-based y market-based)

Alcances incluidos actualmente (2024):

Alcance 1: Todas las emisiones directas

Alcance 2: Electricidad comprada (métodos location-based y market-based)
Alcance 3 Empresarium: Categoria 5 (residuos en operaciones) y categoria 9
(transporte aguas abajo) segin GHG Protocol

Ampliacion prevista 2030:

e Alcance 3 Grupo Saltoki: Categorias 3 (actividades relacionadas con el consumo de
combustible y energia), 5 (residuos en operaciones), 6 (viajes de negocios), 7
(movilidad empleados) y 9 (transporte aguas abajo)

3.3. Metodologia de cuantificacién

Estandar principal: GHG Protocol Corporate Standard

Factores de emision: MITECO

Potenciales de calentamiento: IPCC ARG

Herramienta de gestién: Dcycle

Verificacion: Plan de estrategia NetZero conforme a la ISO 14068 verificado por
EQA (entidad acreditada)
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4. Plan de Accién de Neutralidad de Carbono

4.1. Reduccidén de emisiones Alcance 1
4 .1.1. Flota de vehiculos (76 % del Alcance 1)

(@) Objetivo: Reduccion del 80 % para 2050

@ Responsable: Responsable de vehiculos
Acciones 2026-2050:

e 2026:

o Andlisis detallado de rutas y uso de flota

o Renovacién flota a vehiculos eléctricos/hibridos

o Inversion: €[X]

e 2027-2036:

o Desaparicién de los vehiculos con etiqueta ambiental C
Implementacién sistema de gestién de flotas
Instalaciéon puntos de carga en instalaciones
Formacién en conduccién eficiente
Optimizacién de rutas con |A
Uso de biocombustible

o Inversion: €[Y]

e 2037-2050:

o 100 % flota electrificada o hibrida (etiqueta ambiental CERO)

o Uso de biocombustible

o Inversion: €[Z]

o O O O O

KPIs de seguimiento:

e % vehiculos ECO/total vehiculos
e % vehiculos CERO/total vehiculos
e tCOse/vehiculo

4.1.2. Combustible climatizacién (19 % del Alcance 1)

(=L . .
Objetivo: Reduccién del 80 % para 2050
@ Responsable: Director técnico y responsable de obras.

Acciones:

Sustitucién calderas gas/gasoil por bombas de calor
Hibridacion de calderas gas/gasoil con bombas de calor
Sustitucién calderas gas/gasoil por calderas de biomasa
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Sustitucion de combustibles fésiles por biocombustibles

Mejora eficiencia sistemas térmicos

Regulaciéon de las temperaturas

Potenciar el Free cooling

Mejora aislamiento térmico edificios en nuestros centros de mayor consumo de
forma que su calificacidon energética pase a ser A (esta medida influye tanto en
Alcance 1 como en Alcance 2)

Valoracién e implementacién de sistemas de recuperacién de calor
Automatizacién y control inteligente de nuestros centros de mayor consumo

KPIs de seguimiento:

kWh/m?
t COze/m?

4.1.3. Recargas instalaciones (4 % del Alcance 1)

V]

@

Objetivo: Reduccion del 20 % para 2030 y del 80 % para 2050.

Responsable: Director técnico
Acciones 2026-2050:

2026:
o Inventario sistemas HVAC en todos los centros
o Inventario sistemas PCl en todos los centros
o Plan de deteccién y reparacién de fugas en todos los centros (regulacién de
contratos de mantenimiento)
o Inversion: €[X]
2030:
o Sustitucién de extintores de CO2 por extintores de polvo
o Inversion: €[Y]
2050:
o Sustitucién gases refrigerantes alto PCA por alternativas de PCA<10 kg
CO2e
o Inversion: €[Y]

KPIs de seguimiento:

NuUm. instalaciones con contrato de mantenimiento/Ndm. instalaciones totales
Extintores CO,/Total extintores

Instalaciones con gases refrigerantes de PCA<10 kg CO2e/Num. de instalaciones
totales

tCOZe/mZ
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4.2. Reduccion de emisiones Alcance 2

4.2.1. Transicién a energia renovable

(— ..
Objetivo: Reduccién 80 % para 2050

@ Responsable: Responsables de sostenibilidad, fotovoltaicay contratacion
Energética.

Acciones 2025-2050:

e 2025:
o Instalacién fotovoltaica autoconsumo
o Sistemas almacenamiento energético
o Inversion: €[X]

e 2025-2030:
o Contratacién PPA (Power Purchase Agreement) 50 % consumo en
Empresarium
Instalacién fotovoltaica autoconsumo
Analisis de comercializadoras eléctricas para promover la compra de
electricidad renovable
Sistemas almacenamiento energético
Auditoria potencial solar todas las cubiertas
Inversion: €[X]

e 2030-2050:
o 100% electricidad renovable (2050)
o Instalacién fotovoltaica autoconsumo
o Sistemas almacenamiento energético
o Inversion: €[Y]

KPls:

% energia renovable contratada
kWp fotovoltaica instalada
e % autoconsumo
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4.2.2. Eficiencia energética

(@& Objetivo: Reduccion 5 % consumo eléctrico para 2030 y 10 % para 2050

© Responsable: Responsables de obras y sostenibilidad.

Acciones paralelas:

lluminacién LED 100 % instalaciones

Variadores frecuencia en motores

Sistemas gestion energética (desarrollo de la plataforma de monitorizacion)
Regulaciéon de las temperaturas

Free cooling

Mejora aislamiento térmico edificios en nuestros centros de mayor consumo de
forma que su calificaciéon energética pase a ser A (esta medida influye tanto en
Alcance 1 como en Alcance 2)

KPls:

% centros con toda la iluminacién LED

% del consumo monitorizado

% de centros en propiedad con calificaciéon energética A o B
% de centros en alquiler con calificacién energética Ao B
kWh/m?

kg CO2e/m?
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4.3. Roadmap de implementacion

2023 - Célculo Huella de Carbono A1 + A2
2023

- Célculo de Huella de Carbono corporativa (A1 + A2)

2024 - Alcance 3 para una de las instalaciones

2024

- Célculo de Huella de Carbono corporativa (A1 + A2 + A3 Empresarium)

2025 - Aho de Transicion ISO 14068
2025

+ Aprobacién Plan de Gestion de Neutralidad por Gerencia
« Reporte progreso

2030 - Ao de Aceleracién

2030
» Programa proveedores « Sustitucién refrigerantes « Sustitucién extintores
- Plan fotovoltaica activo + Plan movilidad activo « Comunicacién logros
2040 - Ao de Aceleracién

2040

« Eliminacién calderas de combustible fésil
- Hibridacion de calderas de combustible fésil con BdC
« Sustitucion de combustible fésil en calderas de combustién

2050- Aho de Consolidacion

2050

+ 100% energia renovable + Optimizacion total
« Compensacion residual + Declaracién neutralidad
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5. Medicién Alcance 3

En el actual plan no se incluyen mediciones de alcance 3 ni objetivos de reduccion;
sin embargo, dentro de los planes estratégicos de la empresa consideramos clave
empezar a medir el alcance 3 para en el futuro adaptar el actual plan. A continuacion,
las diferentes fases.

5.1. Fase 1: Cuantificacion piloto: SALTOKI EMPRESARIUM ZARAGOZA, S.L. (2024)

Q4 2024: Mapeo completo cadena de valor e inventario completo Alcance 3

e |dentificacidn de todas las categorias relacionadas directamente con nuestra
actividad: Categorias 5 (residuos en operaciones) y 9 (transporte aguas abajo).
Célculo linea base 2024 para Categoria 5 y Categoria 9.

Identificacién puntos clave.

5.2. Fase 2: Cuantificacién Grupo Saltoki (2030)

Q1-Q2 2030: Mapeo completo cadena de valor

e |dentificacidn todas las categorias relacionadas directamente con nuestra actividad:
Categorias 4 (transporte aguas arriba), 5 (residuos en operaciones), 6 (viajes de
negocios), 7 (movilidad empleados) y 9 (transporte aguas abajo)

Q3-Q4 2030: Inventario categorias clave

e Cilculo linea base 2029
e |dentificacion puntos clave
e Priorizaciéon acciones reduccion

5.3. Fase 3: Plan de reduccién (2030-2050)
Categoria 6 y 7 - Movilidad empleados:

Plan movilidad sostenible

Incentivos transporte publico
Intensificacidn servicio de transporte propio
Objetivo: -10 % emisiones 2035

Categoria 9 - Transporte y distribucioén:

Optimizacién rutas logisticas
Consolidacién envios

Proveedores logisticos bajos en carbono
Objetivo: -15 % emisiones 2035
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6. Aspectos Financieros y Viabilidad

6.1. Inversion estimada 2024-2050

e Flota sostenible: compra de nuevos vehiculos CERO en propiedad e
implantacién de puntos de recarga de vehiculos eléctricos.

e Sistemas HVAC: compra de nuevos equipos de climatizacion sostenibles
como bombas de calor y calderas de biomasa e instalacion de equipos de
monitorizacidon de consumo de combustibles.

e Eficiencia térmica: inversiones en el aislamiento de los edificios, la renovacion
de los huecos (puertas y ventanas) etc.

e Fotovoltaica: aumento de potencia instalada en las plantas actuales, aumento
de ndmero de plantas y/o la instalaciéon de sistemas de almacenamiento.

e Eficiencia eléctrica: instalacién de equipos de monitorizacion de consumo
eléctrico.

e Software y verificacion: software para el calculo de la huella de carbono
corporativa (Dcycle) y verificacién con EQA.

6.2. Fuentes de financiacion

Fondos Next Generation EU
Lineas ICO sostenibilidad
Financiacién verde bancaria
Recursos propios
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7. Compensacién de Emisiones Residuales

/.1. Principios de compensacioén ISO 14068

Conforme a ISO 14068-1, la compensacién:

e Solo se permite después de demostrar reducciones reales
e Debe cumplir criterios estrictos de calidad
e No puede sustituir a la reduccién directa

/.2. Criterios para créditos de carbono

Requisitos obligatorios:

Adicionalidad: Proyecto no viable sin financiacién carbono
Permanencia: Minimo 100 afos para proyectos forestales
Verificacién independiente: Por entidad acreditada

Sin doble contabilidad: Registro unico

Fecha proyecto: Posteriores al afio base (2023)

Do no harm: Sin impactos sociales o ambientales negativos

/.3. Estrategia de compensaciéon 2024-2050

Para emisiones residuales inevitables:

e 2024-2030: Compensacion 100 % emisiones residuales SALTOKI LOGISTICA
EMPRESARIUM SL (Alcances 1+2+3)

e 2030-2050: Compensacion de emisiones residuales en base al cumplimiento del
objetivo de reduccién anual para alcanzar la neutralidad en 2050.
Tipo de proyectos: Energias renovables, reforestacion certificada
Estdndares aceptados: Gold Standard, VCS+CCB, Plan Vivo, UN Carbon Offset
Platform
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8. Verificaciéon y Comunicacién

8.1. Verificacion independiente

Requisito ISO 14068: Verificacion por tercera parte acreditada

2024: Verificacién inventario base

2024: Verificacion progreso reduccién

2050: Verificacién declaraciéon neutralidad carbono
Entidad verificadora: EQA

8.2. Comunicacion y transparencia

Principios de comunicacion ISO 14068:

Veracidad: Solo afirmaciones verificadas
Claridad: Informacién comprensible
Relevancia: Datos significativos
Transparencia: Metodologia publica
Comparabilidad: Métricas estandar

Canales de comunicacién:

e Web corporativa (seccion especifica)
e Comunicacion a los grupos de interés clave
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9. Seguimiento, Revisién y Mejora Continua

9.1. Sistema de seguimiento

Indicadores clave (KPIs):

e Mensuales:
o Consumo energético por instalacion
o Consumo combustibles flota
o Incidencias ambientales
e Trimestrales:
o Emisiones GEI por alcance
o % avance sobre objetivos
o Inversién ejecutada vs. presupuesto
e Anuales:
o Inventario GEI completo verificado
o Evaluacién cumplimiento objetivos
o Actualizacién plan si necesario

9.2. Revision del plan

Conforme a ISO 14068-1:

e Revision anual obligatoria del plan
e Actualizacion si cambios significativos en:
o Limites organizacionales
o Metodologia de célculo
o Objetivos corporativos
o Contexto regulatorio

9.3. Mejora continua

Proceso PDCA (Plan-Do-Check-Act):

e PLAN:
o Objetivos anuales especificos
o Recursos asignados
o Responsables definidos
e DO:
Implementacién medidas
Formacién personal
Seguimiento mensual



SALTOKI

e CHECK:
o Auditorias internas trimestrales
o Verificacién externa anual
o Analisis desviaciones

o Acciones correctivas

o Actualizacién objetivos
o Comunicacioén resultados

9.4. Inventario actuaciones de reduccidon de emisiones

2023 - Primer calculo de huella de carbono corporativa

2024 - Célculo de huella de carbono corporativa, Plan de Neutralidad y Actuaciones
de reduccion de emisiones

Actuaciones

« Sustitucién de bombas de calor Pamplona Dicona

« Sustitucién de bombas de calor Pamplona Electricidad

» Sustitucién de bombas de calor Logrofio

« Sustitucién de bombas de calor Zaragoza Cogullada

« Electrificacion de la flota de vehiculos (reduccién del 11 % en vehiculos C, aumento del 8 % en
vehiculos ECO y aumento del 3 % en vehiculos CERO)

- Instalacién de puntos de recarga de vehiculos eléctricos (Leodn, Alzira, A Corufia, Abrera...)

- Aumento de plantas fotovoltaicas (402,57 kWp)

+ Monitorizacién unificada de todas las plantas fotovoltaicas y desarrollo de sistema de alarmas
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Declaracién de compromiso

El Grupo Saltoki se compromete formalmente a implementar este Plan de Gestidn de
Neutralidad de Carbono conforme a los requisitos de ISO 14068-1:2023, asignando los
recursos necesarios y estableciendo la estructura de gobernanza requerida para alcanzar los

objetivos establecidos.

Fecha de aprobacién: 30 de noviembre de 2025

Este documento constituye un compromiso publico del Grupo Saltoki y serd actualizado
anualmente conforme a los requisitos de mejora continua de ISO 14068-1:2023
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